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Il Convegno di presentazione di questo quarto
“Rapporto sull'occupazione femminile e le politiche
di conciliazione” costituisce 'occasione per analizzare
I'andamento del mercato del lavoro in Friuli Venezia
Giulia in una prospettiva di genere, ma anche di
esaminare le azioni che 'Amministrazione regionale
ha adottato per affrontare I'attuale fase di crisi,
cogliendone le sinergie tra politiche di workfare,
welfare e di parita tra uomini e donne. Una lettura
basata sull'approccio di gender mainstreaming, si
dimostra particolarmente importante per istituzioni e
operatori poiché consente di cogliere come la
Regione si stia muovendo nell'ambito delle strategie
europee, ponendo al centro delle politiche per
I'occupabilita le dimensioni della conciliazione dei
tempi e dei ruoli lavorativi e familiari e della parita di
genere, al fine di garantire la tenuta della coesione
sociale.

L'incontro rappresenta, infine, 'occasione per
riaffermare come la Regione consideri la capacita di
valorizzare il potenziale femminile un’opportunita da
cogliere, soprattutto in questa fase in cui &
importante esaltare i punti di forza del nostro
tessuto sociale e imprenditoriale per avviare un
cammino di ripresa che “non lasci indietro nessuno”.
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Programma

Registrazione partecipanti

Introduzione ai lavori

Angela Brandi

Assessore regionale al lavoro, formazione,
commercio e pari opportunita

Presentazione
Domenico Tranquilli
Direttore dell’Agenzia regionale del lavoro

Una prospettiva di genere del mercato del lavoro regionale
Chiara Cristini

Ricercatrice dellAgenzia regionale del lavoro

della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

Crisi e esigenze formative dei lavoratori a progetto
Alessandro Russo

Esperto dell' Agenzia regionale del lavoro

della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

Lavoro femminile nelle professioni socio-sanitarie:
il primato del Friuli Venezia Giulia

Silvia Tillati

Esperta dell’Agenzia regionale del lavoro

della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

Formazione e istruzione:

un settore ad elevata presenza femminile
Eliano Fregonese

Esperto dellAgenzia regionale del lavoro

della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

| coadiuvanti familiari: una risorsa da valorizzare
Sandra Simeoni

Esperta dell’Agenzia regionale del lavoro

della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

Idee e proposte per “conciliare” le citta
del Friuli Venezia Giulia

Federica Amistani

Esperta dell’Agenzia regionale del lavoro
della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

Conclusione dei lavori

L'ingresso al Convegno é libero; tuttavia, per motivi organizzativi, si prega di voler segnalare la propria partecipazione

utilizzando la procedura di iscrizione nella pagina dedicata all'evento, all'indirizzo www.agenzialavoro.regione.fvg.it

Ai partecipanti sara offerta una copia omaggio della pubblicazione.




